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ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE ONCOLOGIA,
RADIOTERAPIA E CIRURGIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTA MARIA/UFSM (LAORC-HUSM/UFSM)

Capitulo I: Da LAORC-HUSM/UFSM, Sede, Duracéao e Filiacao

Art. 1° - Sob a denominacdo de LIGA ACADEMICA DE ONCOLOGIA,
RADIOTERAPIA E CIRURGIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA
MARIA/UFSM, fundada em 15 abril de 2015, a seguir designada LAORC —
HUSM/UFSM, fica instituida uma Associacdo Universitaria, com sede e foro no
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, 22 andar, SALA 2009,
localizada na AVENIDA RORAIMA, 1000, BAIRRO CAMOBI, CEP 97.105-900,
com tempo de duracao ilimitada, a qual se regera pelo presente Regulamento
Interno.

§ 1° - A filiacdo da LAORC — HUSM/UFSM aos Institutos da Universidade e a
ABLAM, visa proporcionar enriqguecimento da formacao académica, difundir a
educacdo continuada nas areas abrangidas pelos cursos da UFSM, promover
eventos - como feiras, palestras, campanhas de prevencdo, sSimposios,
treinamentos, seminarios, coléquios, simulados, entre outros - oferecidos aos
discentes da UFSM e/ou & comunidade. E relevante salientar que a LAORC —
HUSM/UFSM possui carater eminentemente educador e procura construir um
processo solido e permanente de ensino-aprendizagem para discentes,
membros e comunidade em geral.

§ 2° - A LAORC — HUSM/UFSM ¢ aberta a possiveis filiacoes, convénios ou
parcerias, 0s quais serdo avaliados e votados em assembleia. Para aprovacao
ou nao de quaisquer convénios, filiagbes ou parcerias serdo considerados o
percentual acima do numero de votantes. Em caso de empate, 0 presidente
delibera a posicéo de ser adotada pela LAORC — HUSM/UFSM.

Paragrafo Unico - Todo membro tera direito a voto simples.

§ 3° - Cabe ao Nucleo de Liga da Pro-Reitoria de Extensdo acompanhar as
atividades da criacao e registro de Ligas Académicas da UFSM.

8 4° - O convénio entre LAORC — HUSM/UFSM e a eventual instituicdo de
servico e pesquisa propicia aos membros da LAORC — HUSM/UFSM atuar em
entidade de referéncia, de modo a exercitar a pratica e aprimorar as habilidades
adquiridas no estudo da area.

§ 5° - A atuacédo dos membros da LAORC — HUSM/UFSM nos diversos campos
de pratica deve se adequar ao regulamento Institucional da UFSM. 7



Capitulo Il: Dos Objetivos
Art. 2° - A LAORC — HUSM/UFSM tem os seguintes objetivos basicos:
| - Didaticas:

8§ 1° - Proporcionar, aos alunos dos cursos de graduagdo de Medicina
conhecimentos técnico-cientificos relacionados a area de atuacao.

§ 2° - Desenvolver eventos, técnicos cientificos referentes a area de atuacao da
LAORC — HUSM/UFSM.

Il - Cientificas:

8§ 1° - Congregar académicos dos cursos visando ao desenvolvimento de
pesquisas sobre area de atuacado da LAORC — HUSM/UFSM.

8§ 2° - Promover debates e discussoes, com temas cientificos afins.

§ 3° - Promover e participar de eventos cientificos sobre area de atuacao da
LAORC — HUSM/UFSM, com o objetivo de divulga-la.

8 4° - Estimular a producado cientifica e publicar resultados de pesquisas.

Il - Extensao:

8 1° - Trabalhar com temas relevantes a comunidade, no ambulatério da UFSM,
acompanhando os pacientes.

§ 2° - Realizar trabalhos a fim de orientar a populacao sobre diversos temas de
importancia soécio-politico-cultural da area de atuacdo da LAORC -
HUSM/UFSM.

8§ 3° - Ampliar os beneficios que a UFSM é capaz de propiciar a comunidade,
tendo o objetivo de estreitar a relacdo Universidade/Comunidade.

8§ 4° - Possibilitar a integracdo e conscientizagdo dos académicos, em relacdo a
valorizag&o dos trabalhos desenvolvidos com a comunidade.

Capitulo Ill: Da Organizacao e Dirigente



Art. 3° - Em termos de representacdo, a Liga Académica de Oncologia,
Radioterapia e Cirurgia do Hospital Universitario de Santa Maria/UFSM é
constituida por:

I. Direcdo da LAORC — HUSM/UFSM — Conselho Executivo.
Il. Conselho Consultivo
I1l. Membros

Secéo I: Da Direcdo da LAORC-HUSM/UFSM - Conselho Executivo

Art. 4° - A Diregdo da LAORC - HUSM/UFSM compbe-se dos seguintes
membros:

Presidente

Vice-presidente
Coordenador de Extensao
Coordenador de Pesquisa
Coordenador de Ensino
Coordenador administrativo
Secretario Geral

8§ Unico — A Direcdo da LAORC — HUSM/UFSM sera constituida pelos membros
titulares que serao, inicialmente, formados pelos membros fundadores.

Art. 5°- A Direcdo da LAORC — HUSM/UFSM é investida de poderes de
administracdo e representacdo de forma a assegurar a execucdo dos seus
objetivos, observando e fazendo observar o presente regulamento e as
deliberacbes da assembleia geral.

Art. 6°.- Cabera ao Presidente da LAORC — HUSM/UFSM a responsabilidade de:

§ 1° - Coordenar a LAORC — HUSM/UFSM, convocar e dirigir as reunides da
assembleia, ordinaria e extraordinaria;

§ 2° - Zelar pelo funcionamento das diretorias e supervisionar os projetos da
LAORC — HUSM/UFSM;

§ 3° - Convocar e presidir a assembleia geral, bem como ser capaz de discernir
atividades adequadas a serem implantadas pela LAORC — HUSM/UFSM,;

§ 4° - Ser preciso nas escolhas e identificacdes de coordenadores das diversas
atividades a serem desenvolvidas;

§ 5° - Orientar os membros na busca de atividades de enriquecimento e
engrandecimento da LAORC — HUSM/UFSM;

8 6° - Assinar juntamente ao Coordenador Administrativo os cheques, papéis de
crédito e documentos afins;



8§ 7° - Representar oficialmente a LAORC — HUSM/UFSM junto aos varios 6rgaos
da UFSM e da comunidade.

8§ 8° - Fazer-se presente obrigatoriamente nas reuniées ordinarias do Centro ou
Diret6rio Académico do curso correspondente a LAORC — HUSM/UFSM, sendo
ainda facultativo ao presidente indicar um representante da LAORC -
HUSM/UFSM para substitui-lo em tais atividades.

Art. 7° - O Vice-Presidente tem como responsabilidade:

8 Unico — Auxiliar o presidente em seus encargos, e substitui-lo no impedimento
ou na auséncia deste, oficialmente.

Art. 8° - O Coordenador de Extensdo tem como responsabilidade:
8§ 1° - Prover estigios e atividades praticas aos membros da LAORC -
HUSM/UFSM em parceria com o Coordenador de Ensino;

§ 2° - Elaborar e viabilizar projetos de extensdo na area da LAORC -
HUSM/UFSM;

8§ 3° - Organizar e articular atividades de campanhas e promocéao de salude na
comunidade;

8§ 4° - Promover 0 contato com patrocinadores e recepgao de palestrantes;

8 5° - Providenciar a elaboragéo, atualizacdo e manutencdo da home-page da
LAORC — HUSM/UFSM: bem como passar por e-mail, ou outro meio julgado
adequado, aos membros o boletim da LAORC — HUSM/UFSM,;

8 6° - Cuidar da criacdo de logotipos em computacao grafica.

Art. 8° - O Coordenador de Pesquisa tem como responsabilidade:

8 1° - Coordenar o andamento dos trabalhos cientificos;

§ 2° - Elaborar temas de trabalho junto aos docentes e aos discentes, servindo
de elo de ligacéo entre o orientador e os pesquisadores;

§ 3° - Supervisionar juntamente com o coordenador o andamento da pesquisa;
8§ 4° - Definir temas de aulas e palestras que serdo ministradas aos membros da
LAORC - HUSM/UFSM bem como a organizacdo teméatica dos cursos
extracurriculares;

Art. 9° - O Coordenador de Ensino tem como responsabilidade:

8§ 1° - Zelar pelo aprendizado e formacdo técnica dentro da LAORC -
HUSM/UFSM;



§ 2° - Elaborar o cronograma de aulas e atividades teérico-praticas da LAORC —
HUSM/UFSM;

§ 3° - Convidar professores para administrar aulas e atividades na LAORC -
HUSM/UFSM,;

8 4° - Viabilizar, em parceria com o Coordenador de Extensdo, estagios e
atividades praticas da LAORC — HUSM/UFSM;

8 5° - Providenciar a reserva de salas de aula e o material de sonoplastia e
audiovisual necessério para o desenvolvimento das atividades de ensino.

Art. 10° - O Coordenador Administrativo tem como responsabilidade:
8 1° - Processar a organizacao do faturamento;

§ 2° - Receber o dinheiro proveniente das inscricdes dos cursos realizados pela
LAORC — HUSM/UFSM e aplica-lo da melhor forma, sempre observando as
necessidades e decisdo da Coordenacao da LAORC — HUSM/UFSM,;

§ 3° - Controlar a emissao de recibos e contas, prestando conta aos membros
da LAORC — HUSM/UFSM bimestralmente.

8§ 4° - Executar medidas que promovam captacdo de recursos e pleiteia
incentivos externos. Deve administrar o patriménio da LAORC — HUSM/UFSM e
0s recursos disponiveis para as acfes de ensino, pesquisa e extensao.
Obrigatoriamente deve prestar contas mensalmente acerca da movimentacao
financeira da LAORC — HUSM/UFSM e dos recursos em caixa. O extravio de
quaisquer recursos financeiros da LAORC — HUSM/UFSM é de responsabilidade
do Coordenador; que se torna obrigado a ressarci-la, em caso de néo
comprovacao das despesas.

Art. 11° - O Secretério tem como responsabilidade:

8 1° - Redigir as atas das reunides ordinarias e extraordindrias;

§ 2° - Preparar a redagdo de documentos oficiais e extra-oficiais da LAORC —
HUSM/UFSM como: cartas, artigos, panfletos e faixas bem como a redacédo de
boletim bimestral da LAORC — HUSM/UFSM.

§ 3° - Atualizar o calendario e registros da LAORC — HUSM/UFSM;

8§ 4° - Controlar a frequéncia dos membros nos eventos e receber as justificativas
de faltas;

8 5° - Fornecer a agenda de palestras e cursos da LAORC — HUSM/UFSM aos
membros da LAORC — HUSM/UFSM,;

8 6° - Encaminhar adverténcias verbais ou escritas aos membros da LAORC —
HUSM/UFSM.



§ 7° - Divulgar os eventos e reunides da LAORC — HUSM/UFSM;

8§ 8° - Cuidar da reserva de locais para palestras, cursos, jantares e reunides;

§ 9° - Providenciar a organizacdo de material a ser utilizado pela LAORC —
HUSM/UFSM, como: sonoplastia, aparelhagem audiovisual, iluminacdo e
espaco fisico.

Secéo Il: Do Conselho Consultivo.

Art. 12° - O Conselho Consultivo € o 6rgéo consultivo da LAORC — HUSM/UFSM
e compde dos seguintes membros:

e Presidente de Honra;
e Professor Coordenador;
e Professores Orientadores das areas envolvidas.

Art. 13° - Cabe ao Conselho Consultivo orientar e avaliar as atividades propostas,
promovidas e executadas pela LAORC — HUSM/UFSM.

Art. 14° - O Conselho Consultivo sera composto por profissionais com
experiéncia na area.

Art. 15° - A escolha do Conselho Consultivo seré efetuada pelo Coordenador
Geral por meio de nomeacao.

8 1° - O Professor coordenador devera fazer parte do quadro da UFSM.
§ 2° - Conselho Consultivo podera ser modificado sempre que necessario.

8§ 3° - Os professores orientadores das areas envolvidas poderédo ser residentes,
mestres, doutores e pos-doutores onde deverao fazer parte do quadro da UFSM.

Secao lll: Da Assembleia Geral
Art. 16° - A assembleia sera constituida por todos os membros da LAORC —
HUSM/UFSM quites com todas as obrigacdes propostas por este Regulamento

Interno, e eventualmente por membros do Conselho Consultivo.

Paragrafo unico: Os membros do Conselho Consultivo presentes na assembleia
geral terdo direito a voto somente para critério de desempate.

Art. 17° - As assembleias serdo dividas em ordinarias e extraordinarias.
8 1° - As assembleias ordinarias serao realizadas semestralmente.

8§ 2° - As assembleias ordinarias terdo como objetivo o levantamento das
atividades realizadas durante o semestre, a tomada de decisdes gerais. A



realizacdo de elei¢cdes para a Coordenacdo da LAORC — HUSM/UFSM seréa
realizada anualmente.

§ 3° - As assembleias extraordinarias poderdo ocorrer em qualquer momento
desde que se cumpram as seguintes exigéncias:

e Devera ser convocado pelo Coordenador Geral com sete dias de
antecedéncia.
e Poderé ser convocada pela metade mais um dos membros.

Art. 18° - O quorum minimo da assembleia geral € de 2/3 do total de membros
da LAORC — HUSM/UFSM, e de 1/3 em segunda chamada nos proximos 20
minutos. Caso ndo seja possivel a realizacdo da assembleia cabera a diretoria
tomar as decisoes.

Art. 19° - As decisdes tomadas serdo aprovadas por maioria simples dos
presentes na respectiva assembleia.

Capitulo IV: Dos Membros

Art. 20° - Poderdo ser considerados membros integrantes da LAORC -
HUSM/UFSM somente académicos do curso de medicina da UFSM.

8 1° - A Liga definird o periodo para o ingresso do membro efetivo da LAORC —
HUSM/UFSM nas atividades regulares da LAORC — HUSM/UFSM.

Art. 21° - A LAORC — HUSM/UFSM tem as seguintes categorias de membros:
Fundador, Efetivo, Associado, Coordenador, Orientador, Co-Orientador e
Colaborador.

8 1° - Aos membros que ingressaram na LAORC — HUSM/UFSM e participaram
da sua fundacédo no primeiro ano sera concedido o titulo de membro Fundador.

§ 2° - Sera membro Efetivo aquele que ingressar na LAORC — HUSM/UFSM por
meio do exame de sele¢do, realizado periodicamente.

§ 3° - Poderéo ser membros Associados os académicos e pés-graduandos que
desejarem participar das reunifes cientificas, sem os direitos dos demais
membros, quando aberta ao publico.

8 4° - Podera ser Coordenador, o académico, devidamente matriculado na
UFSM, que se candidatar ao cargo durante a Assembleia Geral, ou por indicacéo
de algum outro Coordenador, desde que seja aceito por 2/3 da Assembleia. O
coordenador podera se candidatar a reeleicdo, seguindo 0 mesmo critério para
de aceitacao.

§ 5° - Podera ser Orientador o profissional e/ou docente da UFSM interessado
em supervisionar as atividades da LAORC — HUSM/UFSM.



8 6° - Podera ser Co-Orientador o profissional e/ou docente interessado em
colaborar efetivamente no desenvolvimento técnico e cientifico dos membros da
LAORC — HUSM/UESM.

§ 7° - Podera ser Colaborador o profissional, docente e/ou discente interessado
em colaborar efetivamente no desenvolvimento técnico e cientifico dos membros
da LAORC — HUSM/UFSM.

§ 8° - O Coordenador e o Presidente sdo os Unicos integrantes que poderéo
permanecer nos cargos na LAORC-HUSM/UFSM por tempo indeterminado e
ilimitado.

8§ 9° — Aos membros efetivos, é permitida a permanéncia na LAORC -
HUSM/UFSM por um periodo maximo de 1 ano (dois semestres), podendo ser
renovados por mais dois, mediante aprovacéo em processo de selecéo.

Capitulo V: Da Selecdo dos Membros e Elei¢cédo da Diretoria

Secéo |: Da Selecdo dos Membros

8§ 1° - Havera selecéo dos académicos que desejarem ser membros efetivos da
LAORC-HUSM/UFSM de acordo com critérios e vagas estipulados pela
diretoria.

8§ 2° — A selecdo de novos integrantes dar-se-4 semestralmente e/ou
anualmente, de acordo com a disponibilidade de vagas e, se hecessario, podera
haver nova selecdo, podendo concorrer os ja associados (conforme artigo 20°
do paragrafo 8° deste estatuto).

§ 3° — Devera ser publicado edital do processo seletivo com 15 dias de
antecedéncia.

Art. 21 - A selecdo de novos integrantes dar-se-a semestralmente e/ou
anualmente, de acordo com a disponibilidade de vagas e, se necessério, podera
haver nova selegédo, podendo concorrer os ja associados (conforme artigo 20°
do paragrafo 8° deste estatuto), através de processo seletivo (ficha de inscri¢ao,
entrevista, analise do Curriculo Lattes, participacdo nos cursos de capacitacédo
organizados pela LAORC — HUSM/UFSM sendo estipulado 10% de bonus sobre
a nota final e/ou prova), no qual o académico estara se comprometendo a
respeitar o presente estatuto. Cada atividade tera sua devida pontuacéo, a ser
decidida pelo grupo, em reunido ampliada da Diretoria, no periodo de
organizacao do processo seletivo.

§ 1°— Um Conselho de Avaliagcéo, de composicao decidida em reunido ordinaria,
formado por membros efetivos e/ou orientadores e/ou membros colaboradores
da LAORC — HUSM/UFSM ira avaliar o académico por meio dos critérios de
selecédo adotados em edital.



8§ 2° - A admissao de novos membros deve ser baseada em um edital
previamente divulgado e elaborado pelo Conselho de Avaliacédo, sendo que sera
cobrada uma taxa de inscrigdo para 0 mesmo.

§ 3° — A selecao de novos membros poderéa ser antecipada ou adiada de acordo
com decisdes tomada em Assembleia por maioria simples.

8§ 4° — Somente académicos do curso de medicina da UFSM, poderédo se
candidatar as vagas da LAORC — HUSM/UFSM que serdo divulgadas em edital.
Exige-se, entretanto, que o (a) estudante esteja cursando a disciplina de
Patologia ou semelhante.

8 5° — As inscri¢cdes deverdo ser realizadas através do site da liga (http://laocr-
husm-ufsm0.webnode.com/processo-seletivo/) clicando no banner “FACA A
SUA INSCRICAO CLICANO AQUI” quando estiverem em periodo de inscrigao.

8 6° — Havendo empate entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate, na seguinte ordem:

1 - Pontuacédo nas questdes de casos clinicos da prova.
2 - Semestre mais avangado no curso.
3- Maior idade.

8 7°— O resultado do processo seletivo sera divulgado em até 7 dias uteis apos
a realizagcao da prova.

Art. 23° - A convocacao para a selegdo sera feita por meio de avisos afixados

nos quadros da UFSM, sendo o minimo de quinze dias antes da realizacdo das
mesmas.

Capitulo VI: Dos Direitos e Deveres

Art. 24° - S&o direitos dos membros da LAORC — HUSM/UFSM:

§ 1° - Comparecer e votar nas assembleias gerais;

§ 2° - Requerer vistoria de livros de tesouraria ou secretaria da LAORC —

HUSM/UFSM mediante a presenca dos responsaveis pelos respectivos cargos;

§ 3° - Solicitar a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da LAORC
— HUSM/UFSM.

8§ 4° - Receber certificados referentes a atividades realizadas pela LAORC —
HUSM/UFSM, seguindo o que foi definido neste Regulamento;

8§ 5° - Requerer adverténcia a outros membros por motivos justificados no ato do
requerimento;

8 6° - Requerer a convocacdo da assembleia geral, na forma prevista neste
Regulamento;
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8 7° - Requerer desligamento do cargo por ele ocupado na LAORC -
HUSM/UFSM;

§ 8° - Usufruir de todos os servigos colocados a disposi¢cdo pela LAORC —
HUSM/UFSM;

Art. 25° - S30 deveres dos membros da LAORC — HUSM/UFSM:

§ 1° - Promover respeito mutuo entre os demais membros, professores e
convidados;

§ 2° - Cumprir as disposi¢cdes do presente Regulamento e as determinacdes
propostas em reunido da Assembleia Geral;

§ 3° - Realizar e publicar nos anais da Jornada de Extensdo ou da Jornada
Cientifica, pelo menos um trabalho, durante o periodo de permanéncia na
LAORC — HUSM/UFSM, sem o qual sera impossibilitado de receber certificados
de participante da LAORC — HUSM/UFSM;

§ 4° - Participar de, no minimo, 75% das atividades tedricas e tedrico-praticas da
LAORC — HUSM/UFSM. Cabe-lhe, ainda, participar de ao menos uma atividade
de extensdo e de uma atividade de pesquisa realizadas pela LAORC -
HUSM/UFSM.

8 5° - Zelar pelo patrimonio do local onde esta sendo realizada as atividades em
gue o membro esta participando, e pelo patriménio e material da LAORC —
HUSM/UFSM indenizando-o quando a ele causar danos. No caso de dano
material, 0 prazo maximo de pagamento sera definido pela Coordenacéo;

8 6° - Representar a LAORC — HUSM/UFSM uma vez assumindo 0 compromisso
de determinada atividade;

8§ 7° - Participar do processo eleitoral através do voto.
Capitulo VII: Do Codigo Disciplinar

Art. 26° - Os integrantes da LAORC — HUSM/UFSM devem respeitar e cumprir o
presente Estatuto.

Art. 27° - Os servigos prestados pelos académicos sdo de natureza voluntaria e,
portanto, oS mesmos nao receberdo remuneracdo de nenhuma espécie.

Capitulo VIII: Das Comissdes

Art. 28° - Poderé&o ser criadas, dentre os membros da LAORC — HUSM/UFSM,
comissdes que sao 6rgaos que tem por finalidade o seu desenvolvimento com
os diversos programas, desenvolvidas por entidades assistenciais,
governamentais e ndo governamentais.



§ 1° - As comissodes serao formadas pelos membros da Coordenagao e membros
efetivos.

§ 2° - As comissdes terdo como responsabilidade participar de programas de
acdo social, atencdo a saude, pesquisas; bem como preparar os temas
propostos pela Coordenacéao, para debate em sessfes terminais.

§ 3°- As comissdes soO poderdo ser propostas em assembleia, por seus membros
ou pela Diretoria Executiva, devendo, portanto, obediéncia a ela e ao presente
Estatuto.

8§ 4° - As comissfes que possuem um numero de faltas sem justificativas acima
do estabelecido (25%) para reunifes e semindrios, terdo seus integrantes
automaticamente excluidos da LAORC — HUSM/UFSM.

Art. 28° - Perde-se a condicdo de membro efetivo da LAORC — HUSM/UFSM:

§ 1° - Pela renuncia.

§ 2° - Pela concluséo, abandono ou jubilamento do curso.

8§ 3° - Por decisdo da maioria simples, dos membros da Coordenacéo da LAORC
— HUSM/UFSM, fundada na violacdo das disposi¢coes do presente regulamento.
O direito de defesa deve ser garantido ao membro desligado da LAORC -

HUSM/UFSM.

8 4° - Por indisciplina durante as atividades da LAORC — HUSM/UFSM, sendo
feita duas adverténcias: a primeira oral e a segunda por escrito.

Art. 29° - O membro que for excluido da LAORC — HUSM/UFSM tera direito a
certificado de participagdo de acordo com o0 que foi estabelecido neste
regulamento.

Art. 30° - O limite maximo de faltas é de 25% (vinte de cinco por cento) para 0s
membros efetivos da LAORC — HUSM/UFSM.

Capitulo IX - Das Penalidades

Art. 31° - Os membros da LAORC — HUSM/UFSM estaréo sujeitos as seguintes
penalidades, de acordo com a natureza das faltas cometidas:

| - Adverténcia por parte da Coordenacédo da LAORC — HUSM/UFSM, de maneira
tal que qualquer individuo com trés adverténcias acumuladas devera se retirar
da LAORC — HUSM/UFSM no ato da terceira adverténcia;

Il - Exclusdo mediante falta grave.

8 1° - As penalidades referidas nos itens | e Il serdo comunicadas por escrito ou
verbalmente, pela Coordenacéo, diretamente ao interessado.



§ 2° - E considerado falta grave o ndo comparecimento, as atividades pré-
estabelecidas e assumidas pelo integrante sem justificativa, 2 (duas) faltas
consecutivas ou 3 (trés) alternadas — sem justificativa ou recebimento de trés
adverténcias no prazo de um ano.

§ 3° - Serdo consideradas faltas justificadas aquelas referentes a doenga, morte
na familia, licengca maternidade e paternidade e atividades referentes a
graduacdo, desde que comprovadas com documentacdo adequada. Demais
justificativas serdao analisadas pela Coordenacdo da LAORC — HUSM/UFSM
podendo ou ndo ser aceitas. Em caso de impossibilidade de comparecimento do
membro a atividades praticas que dependam do mesmo para sua execugao, o
préprio membro deve dialogar sua substituicdo com outro participante da LAORC
— HUSM/UFSM.

Capitulo X: Do Funcionamento e das Atividades

Art. 32° - As reunifes e o0 programa da LAORC — HUSM/UFSM deverao ocorrer
de acordo com o cronograma estabelecido no inicio de cada semestre.

8 1° - O cronograma teérico das reunides ordinarias ou extraordinarias podem
constar de cursos e/ou palestras.

§ 2° - As atividades da Liga serdo exercidas fundamentalmente nos horarios
extracurriculares.

Art. 33° - Os académicos membros deverao participar da organizagcéo de eventos
cientificos.

8§ 1° - A Coordenacéao, juntamente com os membros da LAORC — HUSM/UFSM,
devera organizar pelo menos um evento por semestre no periodo de duracao da
LAORC — HUSM/UFSM.

§ 2° - Os membros da LAORC — HUSM/UFSM tém o compromisso de participar
de todos os eventos promovidos pela LAORC — HUSM/UFSM.

Art. 34° - As atividades da Liga constam de: reunides cientificas semanais com
duracdo de uma hora (incluindo aulas expositivas, discussdo de artigos
cientificos — e apresentacdo de casos clinicos); estagios em ambulatorios
mensais nas areas de Cancerologia Clinica, Cancerologia Cirlrgica e
Radioterapia; participacdo em projeto de extensdo e incentivo a publicacdo de
posteres/artigos e participacdo em projetos de pesquisa e organizacdo de
eventos relacionados a Cancerologia.

Art. 35° - Compete a LAM/UFSM:



l. Funcionar em acordo com o conjunto de Diretrizes Nacionais em Ligas
Académicas de Medicina normatizadas pela ABLAM,;

Il. Manter atualizado seu cadastro junto a entidade de coordenacao e
fiscalizacdo das LAM/UFSM na instituicdo de ensino;

Il. Manter atualizado seu cadastro junto a ABLAM.

Capitulo XI: Entidades Fiscalizadoras das Ligas

Artigo 36°. A LAORC - HUSM/UFSM reconhece a Associagao Brasileira das
Ligas Académicas de Medicina (ABLAM) com entidade de representacao e
fiscalizacdo em seu nivel de atuacéo.

8§ 1% A LAORC - HUSM/UFSM funcionard de acordo com o conjunto de
Diretrizes Nacionais em Ligas Académicas de Medicina normatizadas pela
ABLAM;

8§ 2° A LAORC - HUSM/UFSM mantera atualizado o seu cadastro junto a
ABLAM,;

Artigo 37°. A LAM/UFSM tem como entidade de coordenacéo e fiscalizacdo na
instituicdo de vinculo, a qual compete:

I. Cadastrar as LAM anualmente;

. Fiscalizar as atividades das LAM;

Ill. Facilitar o acesso e a comunicacdo das LAM entre si € com 0s outros 0rgaos
de fiscalizacdo, como a ABLAM,;

IV. Fornecendo a assessoria necessaria para o funcionamento e a manutencao
da Liga.

Capitulo Xll: Da Manutencéo

Art. 38° - A LAORC - HUSM/UFSM manter-se-a através de recursos
arrecadados com eventos, podendo receber doacdes de pessoas fisicas ou
juridicas para o desenvolvimento de atividades de ensino, extensdo e/ou
pesquisa.

Paragrafo Unico - Seré vetada a cobranca de mensalidades dos integrantes, bem
como taxas para selecéo.

Capitulo XllI: Das Disposi¢des Finais

Art. 39° - A revisdo deste Regulamento podera ser solicitada pelos membros do
Colegiado de Extenséao, a qualquer tempo.

Art. 40° - E facultativo & Coordenac&o criar cargos temporarios que possam
auxiliar nos trabalhos a serem desenvolvidos.

Paragrafo dnico: Ao membro que participar desses cargos transitorios €
assegurado certificado pelo periodo que fizer juizo.



Art. 41° - No caso de extingdo da Liga sera feito um balanco geral e o resultado
do patriménio serd doado para entidades beneficentes escolhidas em
Assembleia Geral.

Art. 42° — Cada Liga possuira seu proprio regulamento com disposicdes proprias,
contanto que esse nao fira os artigos do regulamento e regimento geral. Ainda
gue com sutis diferencas, o regulamento de cada Liga devera obedecer a mesma
organizacéo e formatagao que o molde.

Art. 43° — Os casos omissos neste Regulamento, ou situagdes nas quais 0

coordenador julgar necessarias, serdo decididos em assembleia mediante a
opinido democratica de todos os presentes.

SANTA MARIA (RS), 14 DE ABRIL DE 2015.

Wilker Morais Borges
Presidente Discente da LAORC — HUSM/UFSM

Profa. Dra Raissa Londero Chemelo
Coordenador Docente da LAORC — HUSM/UFSM
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